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POLITICA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

CENCOSUD S.A, en su fiel compromiso con la Seguridad y Salud en el Trabajo de todas las partes
interesadas; colaboradores, proveedores, contratistas y clientes, se plantea como propdsito agregar valor al
negocio a través de la Politica de Seguridad y Salud Laboral, asegurando la integridad fisica y salud de las
personas, la protecciéon de las instalaciones y los procesos, apuntando a ser referentes en esta materia.

Para lograr este propoésito CENCOSUD S.A, declara el siguiente compromiso de Seguridad y Salud Laboral:

° Proteger la integridad fisica y la salud de los colaboradores, objetivo asumido y liderado por la alta
gerencia de la empresa, y adoptado como tal, por toda la compafia.

° Cumplir con las disposiciones legales vigentes y atingentes a la organizacion, ademas de los
compromisos y otros requisitos, adquiridos en materias de Seguridad y Salud Laboral, en virtud de las
distintas metas de la compafia, asegurando que estos incorporen un enfoque inclusivo y de género.

° Promover en nuestros colaboradores una cultura preventiva en materias de Seguridad y Salud
Laboral, mediante campanas preventivas y un liderazgo permanente y efectivo.

° Fomentar la participacion y consulta de los Comités Paritarios y de los colaboradores en materias de
seguridad y salud, promoviendo su involucramiento activo en la planificacion, implementacién, evaluaciéon
y control de riesgos, mediante espacios de didlogo y mejora continua en materias de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

° Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos, asumiendo el compromiso de la mejora
continua en los procesos y operaciones, considerando un enfoque de género que pueda influir en la
exposicion a estos y corrigiendo las desviaciones detectadas.

° Informar de forma clara, oportuna y accesible a las personas trabajadoras sobre los riesgos asociados
a sus tareas y las medidas preventivas correspondientes.

° Investigar, evaluar, determinar causas, implementar acciones correctivas e informar sobre todos los
accidentes e incidentes peligrosos que produzcan dafos a las personas o a la propiedad.

° Promover un entorno de trabajo inclusivo y seguro, garantizando la igualdad de oportunidades, la no
discriminacién y la perspectiva de género, mediante programas de capacitacion y formacién que
fortalezcan las competencias necesarias para el desempefo seguro de las labores, considerando ademas a
las personas especialmente sensibles.

° Desarrollar un sistema de gestion documental auditable junto con un programa de gestién de
Seguridad y Salud Laboral, tendiente a la mejora continua en estas materias.

En CENCOSUD S.A. enfocamos la gestion bajo altos estdndares de Seguridad y Salud en el Trabajo,
promoviendo una cultura preventiva donde cada colaborador es responsable de su seguridad y la de su
entorno. Estamos convencidos de que todo accidente es prevenible y que el cuidado colaborativo es clave
para un trabajo bien hecho. EI compromiso colectivo permite avanzar hacia un entorno laboral libre de
accidentes, en linea con nuestro propdsito de servir de forma extraordinaria en cada momento.
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